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[모집요강]
1. 채용구분: 산업기능요원 보충역 (정규직, 3개월 수습기간)
2. 담당업무
1) 정산시스템 개발 및 유지보수
    - 고객이 다날 고객사를 통해 상품을 구입하고 결제된 대금을 정산프로세스를 
통해 각 가맹점에 정산/입금 해주는 과정을 자동화한 시스템
2) 모니터링 사이트 개발 및 유지보수
- 결제 서비스의 관제를 위한 모니터링 사이트의 관리와 개발
- 장애와 불법결제 감지를 위한 알람사이트의 관리와 개발
  3) 결제분석 사이트 개발 및 유지보수
- 결제로그를 분석하여 내부 의사결정을 위한 분석데이터 제공 및 다날 
고객사에게 결제분석 서비스(웹사이트)의 관리와 개발
3. 지원자격
1) 산업기능요원 보충역 편입자격을 갖춘 자
   - 상세 기준은 별첨 ‘산업기능요원 보충역 편입자격 요건’ 참조
2) 하기 직무관련 자격을 갖춘 자
   - C# 응용 프로그램 개발 기술 보유 
   - ASP.NET MVC Framework 기술 보유 
   - MS-SQL MySQL 등의 상용 DBMS 사용 경험
   - HTML, CSS, Javascript 전문가 (다양한 Javascript Framework/Library 사용경험)
4. 우대사항
   - 주도적으로 개발 프로젝트를 수행하신 분
   - 통계 및 분석사이트 개발 경력 또는 관련 과정 수료
   - highchart 등의 시각화 관련 툴 사용경력 및  Python 웹 개발 경력  
   - High Performance를 위한 튜닝 경험
   - Cross Browsing 환경 개발 경험
6. 근무지: ㈜다날 본사 (경기도 성남시 분당구 서현동)
7. 채용인원: O명
8. 지원방식: 
1) ‘잡코리아 혹은 사람인’에 게시된 [다날 산업기능요원 보충역 모집] 공고를 통한 온라인 지원
2) 제출기한: 2017.4.21 (금)까지
9. 선발절차: ① 서류전형, ② 1차 면접, ③ 최종 면접(임원면접)


[회사소개]
1. 회사명: 주식회사 다날
2. 소재지: 경기도 성남시 분당구 분당로 55 퍼스트타워 9층
3. 주요 사업영역
1) 휴대폰/신용카드 결제서비스
2) 국제간 결제서비스 (International Payment Network)
4) 다양한 핀테크(Fintech) 서비스 등
4. 연 거래액/연 매출액: 약 2조원/약 1천억원 (FY2016 기준)
5. 기타
1) 대한민국 벤처 1세대 코스닥 상장기업 (창립 20주년)
  - 지난 20년간 끊임없는 성장 (매출 등)
2) 세계 최초 휴대폰 결제 서비스 (미국 버라이즌/AT&T/스프린트 이동통신사와의 서비스 제휴)
3) 다날엔터테인먼트, 달콤, 쏘시오 등 자회사(관계사) 보유
4) 대기업 수준 또는 대기업 이상의 복리후생
  - 연 120만원 복리후생비 지급 (자율적 사용)
  - 장기근속자 대상 매 4년마다 해외여행 package 제공
  - 장기근속자 대상 매 5년마다 휴가와 휴가비 지급
  - 사내 카페테리아(달콤) 무료 프리미엄 커피 제공 및 자판기 음료 무료
  - 설/추석 성과급 지급
  - 어학비 지원 (월 10만원 한도)
  - 전세/주택자금 대출
  - 사내 휴게시설 (고급안마의자 및 여직원 휴게실) 
- 월 1~2회 전사 간식제공 서비스
- 자율복장 근무 등
5) 연 2회 우수사원 선발 (인당 200만원 포상금 지급)

다날은 알려진 것보다 훨씬 뛰어난 근무환경과 지속적으로 성장하고 있는 글로벌 핀테크 회사입니다. 최근에는 KT, 우리은행등과 함께 인터넷전문은행 K뱅크에 4대 주주로서 동참하여 인터넷전문은행 본인가를 획득하였으며, 끊임없는 도전과 시도를 하고 실패를 두려워하지 않는 영원한 벤처정신을 지닌 기업입니다. 창립 20주년을 맞고 있는 다날은 다날엔터테인먼트, 프리미엄 커피 달콤, 그리고 공유경제를 이끄는 쏘시오와 함께 매년 꾸준히 성장하는 기업으로 제2의 도약기를 맞고 있습니다. 수평적인 조직문화, 인간중심의 조직문화 또한 큰 자랑거리입니다.

여러분의 미래를 맡기기에 부족함이 없는 회사입니다. 함께 도전할 IT 전문가를 찾고 있습니다. 당신에게 뜨거운 열정이 있다면 주저하지 말고 도전하시기 바랍니다.


■ 문의처: 인사팀 이양우 팀장(031-697-1290), 유민영 사원(031-697-1109)
  * 기타 메일을 통한 문의는 recruit@danal.co.kr로 송부하시기 바랍니다.
