
 

 

2015 년 한국마이크로소프트 MACH 인턴 모집  

  

◆ 모집 분야  

모집 분야 모집 인원 

Technical Services 0 명 

 

◆ 지원 자격 

- 2014 년 8 월 또는 2015 년 2 월 대학/대학원 졸업 예정자 (대학원 졸업예정자 선호) 

- IT 기술 및 IT 경영 분야에 열정을 가진 자 (Computer Science 등 공학계열 전공자 선호) 

- 한국어/영어 가능자 : 2 차 전형 Assessment Center 는 영어로 진행 

- 해외 여행에 결격 사유 없는 자 

- 장애우 및 국가보훈대상자 우대 

◆ 전형방법 및 일정 

 전형 절차 

 

 

 

 

 입사지원/서류전형 

- 지원서 접수기간 : 2014. 10. 08 (수) – 2014. 10. 19 (일) 24 시 까지 

- 지원서 접수 방법 : 온라인 지원 (자유양식의 영문이력서와 경력 관련 3 가지 Short Essay 작성) 

- 온라인 지원 방법: Apply Now  

https://mscareers-ice.com/southkorea.php 

 

 

1st Phase 

Application Review

2nd Video Interview 

(online)

3nd Phase 

Assessment Center

https://mscareers-ice.com/southkorea.php
https://mscareers-ice.com/southkorea.php


 

 

 서류전형 합격자 발표 : 2014. 10. 24 (금) 

 Vide Interview: 2015.10. 24 (금) – 11. 02 (일) 

 Video Interview 합격자 발표 : 2014. 11. 07 (금) 

 Assessment Center : 2014. 11. 14 (금) 

 최종 합격자 발표 : 2014. 11. 21 (금) 

 각 전형별 합격자에게 개별연락 (각 전형별 결과 e-mail 발송) 

 

◆ 기타 유의사항  

- 기재 누락 및 허위 기재 등은 각 전형 단계에서 제외 가능 대상입니다. 

- 제출하신 모든 서류는 일체 반환되지 않습니다.(면접 시 증빙서류 제출 예정) 

- 기타 문의사항은 이메일로 채용담당자에게 문의하시기 바랍니다.  

- 채용 담당자: 양수미 대리 (a-suya@microsoft.com) 

◆ FAQ 

1. MACH 는 무엇인가요? 

MACH(Microsoft Academy for College Hires)는 대학교 혹은 MBA 졸업자 가운데 최고의 인재를 

선발하여 다양한 영역에서 교육,멘토링, 커뮤니티 활동을 통하여 육성하는 경력 관리 프로그램입니다. 

‘MACH 인턴’과 ‘MACH MBA’ 두 가지 전형으로 나뉘며, MACH 인턴은 2 개월의 인턴십 과정을 거친 후 

평가를 통해 정규직으로 채용할 예정입니다. 

 

o 일반적으로 18~24 개월의 프로그램 과정 

o 첫해는 교육, 동료 멘토링, On-boarding 활동에 초점, 두번째해는 경력개발과 Global 

Networking 구축에 초점 

o 프로그램 종료 후 MACH Alumni 커뮤니티에서 활동 

 

2. 어떤 업무를 담당하나요? 

 

Technical Services 

This is where ideas become reality. Where fresh thinking is transformed into technologies and 

tangible solutions that people will wonder how they every lived without. You will be part of a global 

team of exceptional people who help customers realize their full potential through accelerated 

adoption and productive use of our technologies. As a technical intern you will be part of a global 

team of exceptional people who help customers realize their full potential through accelerated 

adoption and productive use of Microsoft technologies.  

mailto:a-suya@microsoft.com


 

 

 

We also look for unique skills and qualifications including:  

• Currently pursuing a University Bachelor degree in IT, Engineering or Computer Science, in your 

penultimate or final year  

• Be available to begin a 2 month internship starting January 

• Competency in Analytical Problem Solving, Building Customer/Partner Relationships 

• Effective Time & Task Management, Presentation and Communication skills, Cross-Boundary 

Collaboration, Impact and Influence. 

 

Along with your natural enthusiasm and love of challenges, we’ll also expect you to have a real 

passion for technology – and all the ways in which it can make life better.  

 

3. 서류전형의 심사기준은 무엇인가요? 

서류전형은 제출된 지원서를 기준으로 전공, 학점, 어학능력, 자격증 및 ‘IT 기술 및 경영에 대한 열정’ 

‘경험과 사고의 다양성’ 등을 종합적으로 검토하여 결정하게 될 것입니다. 

4. 전형절차 중에 Assessment Center 란 무엇인가요? 

Assessment Center 는 실제 Business 에서 발생 가능한 문제상황을 피면접자들에게 과제로 부여한 뒤 

토론을 통해 문제를 해결하고 대안을 도출하도록 하여 문제해결 능력, 토론 능력, 발표 능력 등을 

종합적으로 평가하는 선발 방식입니다. 


